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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Творческая работа № 1(10 баллов); 

2. Аналитическая работа №1, №2 (по 5 баллов каждая); 

3. Решение проблемных ситуаций (10 баллов); 
4. Решение проблемных задач (10 баллов); 
5. Устный анализ деловой игры (10 баллов); 

6. Case-study (15 баллов); 

7. Доклад-презентация по выбранной теме (15 баллов); 

8. Реферативная контрольная работа по дисциплине (20 баллов). 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знанияпсихологических и педагогических основ взаимодействия; • базовых концепций, 

раскрывающих поведение личности с точки зрения особенностей межличностных отношений; 

• методов самоуправления, самообразования и самоорганизации; • методов и способов 

профилактики профессиональной деформации и профессионального выгорания; 

дискриминации социальных групп и ее виды, • знание следующих категорий и понятий: 

толерантность, гуманизм, дискриминация, стигматизация; сущность саморазвития и его 

основные характеристики; методы самоменеджмента и основные приемы планирования; 

•понятие, сущность и этапы построения индивидуальной образовательной траектории; основ 

профессионального развития. 

2. Умения применять методы и средства познания для социального развития, 

повышения культурного уровня; разрабатывать комплекс мероприятий по социализации, 

профориентации и профессионализации персонала; • осуществлять профессиональное 

развитие персонала; применять методы самоуправления, самообразования и 

самоорганизации; обосновать собственную позицию по вопросам толерантности и 

дискриминации, используя аргументы, рассмотренные в теоретических концепциях 

дискриминации и в рамках международной практики;иллюстрировать суждения по 

вопросам различных видов дискриминации примерами из международной практики 

противодействия дискриминации; применять методы и средства познания для 

социального развития, повышения культурного уровня; применять методы 

самоуправления, самообразования и самоорганизации осуществлять планирования 

профессионального роста; разрабатывать программы профессионального развития и 

саморазвития; разрабатывать индивидуальную образовательную траекторию. 

3. Навыки оценки эффективности применяемых психологических методов, 

направленных на выявление специфического проявления человека в социальных, 

этнических и конфессиональных группах; - составления программ, направленных на 

изучение специфики и закономерностей психологического взаимодействия и 

межличностных отношений в социальных группах. 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачёта, будет проходить по 

результатам БРС. 



IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за контрольную работу (20 

баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (80 баллов).  
100-балльная 

шкала 
5-балльная шкала Бинарная шкала 

 0 - 50 Неудовлетворительно Не зачтено 

51 – 64 Удовлетворительно Зачтено 

65 – 84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

Для получения зачета по дисциплине необходимо набрать не менее 51 балла из 100 

возможных с обязательным выполнением контрольной работы. 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету. 

1. Войтик, И.М. Психология : учеб.пособие для всех форм обучения по направлениям 

подгот. / И. М. Войтик ; Рос.акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т 

упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2012. - 242 с. – То же [Электронный ресурс]. - 

Доступ из Б-ки электрон.изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация (дата обращения : 15.01.16). - Загл. c экрана.  

2. Дмитриева Н.Ю. Учебное пособие по общей психологии [Электронный 

ресурс]/Дмитриева Н.Ю.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 

2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6313.html.— ЭБС «IPRbooks»  

3. Калина Н.Ф. Психология личности [Электронный ресурс]: учебник для вузов/Калина 

Н.Ф.— Электрон.текстовые данные.— М.: Академический Проект, 2015.— 216 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36517.html.— ЭБС«IPRbooks»  

4. Караванова, Л.Ж. Психология [Электронный ресурс] : учеб.пособие для бакалавров / Л. 

Ж. Караванова. - Электрон.дан. – Москва : Дашков и Ко, 2015. - 264 с. - Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52271, требуется авторизация 

(дата обращения : 09.11.2016). - Загл. c экрана.  

5. Резепов И.Ш. Общая психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

И.Ш.Резепов— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.—109 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1140.html.— ЭБС «IPRbooks» 


